
HUISHOUDELIJK REGLEMENT

Just Dive vzw



Reglement opgesteld door het bestuursorgaan, op 06 december 2022

in uitvoering van artikel 33 van de statuten.

ARTIKEL 1: TOETREDINGSVOORWAARDEN

§1. De minimumleeftijd van 12 jaar bereikt hebben.

§2. Invullen en ondertekenen van de aanvraag tot toetreding, waardoor het
kandidaat-lid, en ook eventueel diens ouders of voogd zich uitdrukkelijk
akkoord verklaren met de statuten van de vereniging en met onderhavig
huishoudelijk reglement, na kennis te hebben genomen van deze
documenten. De statuten zijn ter inzage bij het bestuursorgaan.

§3. Betalen van het lidgeld door overschrijving of storting op rekening:

BE40 3632 2804 9363 van “Just Dive”. Bedrag en bepalingen: zie artikel 17.

§4. Aanvaard worden door het bestuursorgaan. Dit gebeurt door de
ondertekening van de ingediende aanvraag tot toetreding door de voorzitter
en één gemachtigde bestuurders (secretaris, penningmeester of
duikschoolverantwoordelijke).

§5. De medische fiche van de federatie VVW bezorgen aan de secretaris,
ingevuld en ondertekend door een geneesheer naar keuze en dit tegen het
eind van de maand van toetreding.

§6. Zolang niet alle voorwaarden, vermeld van §1 tot en met §5 voldaan zijn is
men geen lid van de vereniging.

§7. Onafhankelijk van de al of niet vervulling van de hogervermelde
toetredingsvoorwaarden kan eender welke bestuurder of lid tot ten laatste één
maand na de indiening van het volledig ingevuld inschrijvingsformulier
gemotiveerde bezwaren indienen tegen de aanvaarding van een
kandidaat-lid. In dit geval dient het bestuursorgaan te beraadslagen en te
beslissen over de aanvaarding of weigering van de betwiste kandidatuur. Een
eventuele weigering dient aan de betrokkene namens de

bestuursorgaan ten laatste 1 maand na het versturen van het bezwaar meegedeeld
te worden.



§8. Er wordt uitdrukkelijk bepaald dat, zolang alle toetredingsvoorwaarden niet
vervuld zijn, de uitsluitingsprocedure voorzien in artikel 3 van dit huishoudelijk
reglement niet van toepassing is, en dat het bestuursorgaan zich gedurende
die periode te allen tijde het recht voorbehoudt het betrokken kandidaat-lid bij
eenvoudige beslissing het lidmaatschap te weigeren.

§9. Elk lid zal jaarlijks de aanvraag tot lidmaatschap hernieuwen en ondertekenen
en blijft ook gebonden aan alle voorgaande voorwaarden en bepalingen.

ARTIKEL 2: LEDEN

§1. De vereniging bestaat uit actieve leden en toetredende leden.

§2. Enkel de actieve leden, dat wil zeggen leden die een volledig jaar lid zijn van
de club, hebben stemrecht op de algemene vergadering.

ARTIKEL 3: SCHORSING EN UITSLUITING

§1. Het bestuursorgaan kan elk lid dat zich schuldig heeft gemaakt aan een zware
overtreding van de statuten en/of het huishoudelijk reglement schorsen tot
aan de beslissing van de algemene vergadering.

§2. De uitsluiting van een lid kan slechts door de algemene vergadering bij
schriftelijke stemming en met een meerderheid van twee derden van de
aanwezige stemgerechtigden uitgesproken worden.

§3. Schorsing: het geschorste lid wordt tijdelijk geweerd uit het zwembad, mag
niet meer deelnemen aan clubduiken en wordt verboden te duiken met de
clubleden.

§4. Uitsluiting: het lid in kwestie wordt niet meer aanvaard in de duikclub. Dit
wordt gemeld aan de federatie VVW – Sectie Duiken.

ARTIKEL 4: PERSOONSGEGEVENS

§1. Elk lid is persoonlijk verantwoordelijk voor de correctheid van de
persoonsgegevens en is verantwoordelijk voor de eventuele gevolgen
wanneer deze gegevens niet correct zijn.  De club draagt hierbij geen enkele
verantwoordelijkheid.

ARTIKEL 5: VOORDELEN VOOR DE LEDEN INBEGREPEN IN HET LIDGELD

§1. Aansluiting bij de federatie “Verbond voor Vlaamse Watersportverenigingen
vzw”.



§2. Dekking door de ongevallenverzekering zoals afgesloten door de federatie.

§3. Gebruik van het zwembad en van het clubmateriaal tijdens trainingsuren.

§4. Deelname aan georganiseerde clubduiken.

§5. Opleiding tot het bekomen van brevetten in de duiksport, gehomologeerd door
de federatie VVW – CEDIP – CMAS.

ARTIKEL 6: TWEEDE LEDEN

§1. Dit zijn duikers die al eerste lid zijn bij een andere duikclub of –school, in het
bezit van een gehomologeerd duikbrevet en een geldige medische keuring.

§2. Toetredingsvoorwaarden: deze zijn dezelfde als voor eerste leden (cfr artikel
1, §1 tot en met §9).

§3. Lidgeld: dit bedraagt 100 EUR, een lager bedrag dan actieve en toetredende
leden aangezien zij bij Just Dive geen verzekerings- en VVW-bijdrage betalen.
Hiervoor dienen zij in regel te zijn in hun eerste club en moeten zij daarvan
een bewijs kunnen voorleggen.

§4. Tweede leden nemen ook deel aan de jaarlijkse algemene vergadering. Zij
genieten uiteraard van de voorwaarden vermeld in artikel 5§3 en 5§4.

ARTIKEL 7: STEUNENDE LEDEN – ERELEDEN

§1. Steunende leden zijn personen die willen meewerken aan de clubgeest maar
geen duikend lid zijn. De bijdrage van een steunend lid bedraagt 30 euro.
Steunende leden nemen niet deel aan de jaarlijkse algemene vergadering.

§2. Ereleden zijn gewezen duikende leden die nog contact willen houden met de
club. Zij krijgen toegang op de “privé” pagina van de website en blijven op de
hoogte van activiteiten. De bijdrage van een steunend lid bedraagt 30 euro.
Ereleden mogen deelnemen aan de jaarlijkse algemene vergadering maar
hebben geen stemrecht.

ARTIKEL 8: TRAININGSUREN

§1. De zwembadtrainingen gaan door in het gemeentelijk zwembad van Aalter,
Lindestraat 17 te 9880 Aalter, in principe elke week, op vrijdag van 20u tot
20u45. Tijdens de maanden juni, juli en augustus zijn er buitenduiken gepland
waardoor de zwembadtrainingen wegvallen. Eventuele wijzigingen worden
tijdig meegedeeld.



§2. De club laat de trainingen geven door leden die hiervoor gesteund worden
door het bestuursorgaan.

Artikel 9: OPLEIDINGEN

§1. Binnen de mogelijkheden van de club kunnen verschillende duikopleidingen
gevolgd worden. De club heeft hiertoe clubinstructeurs. Samen met de
duikschoolverantwoordelijken en in overleg met de andere leden van het
bestuursorgaan, bepalen zij welke opleidingen wanneer aangeboden worden.

§2. Een opleidingstraject wordt gestart op vraag van de leden en na goedkeuring
ervan cfr artikel 9 § 1.

§3. Het verloop van het opleidingstraject is conform de richtlijnen van de federatie.

§4. De bijkomende kosten verbonden aan het volgen van opleidingen zijn deze
zoals bepaald door de federatie (Cedip-bijdrage) en aangevuld met een
bijdrage voor de club. Deze clubbijdrage zal bepaald worden door het
bestuursorgaan, en dit op basis van de inzet van clubinstructeurs, kosten
verbonden aan accommodatie en/of didactisch materiaal, …

ARTIKEL 10: REGLEMENT DUIKMATERIAAL

§1. Leden gebruiken bij voorkeur hun persoonlijk materiaal.

§2. De club kan, enkel via de materiaalmeester, clubmateriaal ter beschikking
stellen aan leden die hierom vragen. Het is de materiaalmeester toegestaan
hier autonoom in op te treden (door bv. gemotiveerd aanvragen voor het
gebruik van clubmateriaal aan bepaalde leden te weigeren).

§3. Leden die clubmateriaal gebruiken zullen hiervoor een gebruiksvergoeding
betalen als volgt:

Gebruik van clubmateriaal in het zwembad van Aalter: gratis
In alle andere gevallen:

- Gebruik van een (gevulde of ongevulde) duikfles: 10 euro
per week

- Gebruik van een ontspanner: 15 euro
per week

- Gebruik van een jacket: 10 euro
per week

- Gebruik van ander materiaal (palmen, kompas, lamp…): 10 euro
per week

Voor de flessen geldt: leeg weg = leeg terug

vol weg = vol terug

Zoniet wordt een kost van 5 euro voor vulling aangerekend.



§4 Leden die clubmateriaal gebruiken zullen zelf geen manipulaties aan het
materiaal doen of door derden laten doen. Ze zijn ook verplicht om alles te
melden aan de materiaalmeester dat relevant is voor het goed beheer van het
clubmateriaal; het achterhouden van belangrijke informatie wordt aanzien als
een ernstige tekortkoming door dat lid en zal door de materiaalmeester
gerapporteerd worden aan het bestuursorgaan.

§5. Bij het niet terug brengen van het gebruikte clubmateriaal op het einde van de
gebruiksperiode, zal volgende vergoeding door het lid aan de club betaald
worden:

- Een ontspanner: 400 euro
- Een jacket: 300 euro
- Ander materiaal (palmen, kompas, lamp…): 50 euro per stuk

§6. Bij het beschadigd terug brengen van het gebruikt clubmateriaal, zal het lid
alle kosten die voortvloeien uit het herstel ervan dienen te betalen; dit herstel
zal gecoördineerd worden door de materiaalmeester.

§7. De club noch de materiaalmeester kunnen verantwoordelijk gesteld worden
voor onvoorziene plotse defecten aan het materiaal tijdens het gebruik ervan.

§8. Er wordt een waarborg gevraagd voor langdurig uitgeleend clubmateriaal. Met
"langdurig" bedoelen we uitlenen voor een “duikverlof” en “tijdens de
vakantiemaanden”.

Per uitgeleend “toestel” bedraagt de borg 50 euro. Bij het verstrijken van het
verlof/vakantie moet binnen de maand alles terug ter beschikking zijn van de club. Zo
niet wordt er, per stuk, 10 euro in mindering gebracht op de terugbetaling van de
borg.

ARTIKEL 11: DUIKEN IN CLUBVERBAND

§1. Duiken in clubverband, de zogenaamde clubduiken, zijn deze die
georganiseerd worden door een lid en aangeboden worden aan een andere
leden. De clubduiken worden steeds vooraf opgenomen in de
activiteitenkalender zoals weergegeven op de website van de club met
vermelding van een verantwoordelijke/organisator van die duik. De
organisator doet dit in overleg met de duikschoolverantwoordelijke.

§2. De effectieve organisatie en leiding van een clubduik berusten bij één of
meerdere leden die minimum het brevet D*** bezitten en die voorafgaandelijk
een briefing geven. Het duiken geschiedt volgens de richtlijnen van de
federatie.

ARTIKEL 12: PROEVEN IN OPEN WATER



§1. Proeven in open water worden afgelegd volgens de richtlijnen van de
federatie en nadat voorafgaandelijk een briefing werd gegeven door de
duikschoolverantwoordelijke.

§2. Locatie, datum en uur worden goedgekeurd door de
duikschoolverantwoordelijke op voorstel van de dagcoördinator.

§3. Proeven voor eender welk brevet worden bij voorkeur afgenomen in
clubverband, hoewel elke proef, uitgevoerd volgens de federatie-regels en
goedgekeurd door een erkende instructeur met licentie van de VVW-federatie
als geldig beschouwd wordt, ongeacht tot welke club de instructeur behoort.
Dit kan alleen als de duikschoolverantwoordelijke hierover werd ingelicht en
zijn goedkeuring heeft gegeven.

ARTIKEL 13: DUIKEN OP EIGEN INITIATIEF

§1. Duiken op eigen initiatief is toegelaten doch dient eveneens te geschieden
volgens de richtlijnen van de federatie. Deze duiken zullen niet op de kalender
van de website gepubliceerd worden.

§2. Alleen duiken is ten strengste verboden.

§3. Lidgeld, medisch attest, materiaal en eventuele vergunningen dienen in orde
te zijn volgens de wettelijke en federatienormen.

ARTIKEL 14: DEELNAME AAN CLUBREIZEN OF DUIKVAKANTIES

§1. Leden van de club die wensen deel te nemen aan een georganiseerde
clubreis of duikvakantie moeten in regel zijn met de betaling van het lidgeld en
moeten een geldige medische keuring hebben. Daarnaast wordt er gevraagd
om regelmatig aanwezig te zijn tijdens de zwembadtrainingen en regelmatig
een openwaterduik te doen. Een minimum van acht trainingen is een vereiste.
Mocht dit aantal niet bereikt zijn wordt er overlegd met het lid, duikschool en
bestuursorgaan om dit alsnog toe te laten. Dit zal afhankelijk zijn van ervaring,
conditie en bereidheid om naar de reis toe nog enkele duiken uit te voeren.

ARTIKEL 15: HOMOLOGATIE VAN BREVETTEN

§1. Een brevet kan enkel gehomologeerd worden na betaling van het jaarlijks
lidgeld (zie artikel 17) en van de CEDIP-bijdrage, als er een geldige medische



kaart ingediend werd bij het bestuursorgaan en mits goedkeuring van de
duikschoolverantwoordelijke.

§2. Specialties-brevetten: inlichtingen te bekomen bij de duikschool.

ARTIKEL 16: MEDISCHE GESCHIKTHEID

§1. Per burgerlijk jaar dient elke duiker minstens één geneeskundig onderzoek tot
geschiktheid te ondergaan, met de vermelding ervan in het duikboekje en
invulling van het VVW-formulier van jaarlijks medisch onderzoek. Dit wordt
door het bestuursorgaan overgemaakt aan de federatie.

§2. Niet naleving van artikel 16 §1 betekent een ernstige inbreuk op het
huishoudelijk reglement. De vereniging of het bestuursorgaan is niet
verantwoordelijk voor eventuele gevolgen of schade wegens niet naleving van
dit artikel.

ARTIKEL 17: LIDGELDEN

§1. Het lidgeld bestaat uit twee delen, meerbepaald:

- een “federatiegedeelte”, bestemd voor de financiering van de werking van
de

federatie en de federatieverzekering;

- een “verenigingsgedeelte”, bestemd voor de werking van de vereniging.

§2. Het federatiegedeelte, met inbegrip van de verzekering, dekt de periode van
01 januari tot 31 december. Het verenigingsgedeelte die van 01 september tot
31 augustus.

§3. Het jaarlijkse lidgeld bedraagt:

Hernieuwen lidmaatschap in september: 150 EUR
Zwemmende leden: 75 EUR
Hernieuwen “oud” lidmaatschap - september: 200 EUR
Hernieuwen “oud” lidmaatschap - januari: 150 EUR
“Nieuwe” leden, met duikbrevet - september: 170 EUR
“Nieuwe” leden, met duikbrevet - januari: 150 EUR
“Nieuwe” leden, zonder duikbrevet - september: 255 EUR
“Nieuwe” leden, zonder duikbrevet - januari: 205 EUR

§4. Voor alle bovenvermelde leden geldt de volgende regel: vanaf elk tweede
gezinslid, wonende op hetzelfde adres, wordt een korting van 30 euro op het
lidgeld toegekend. De Cedip-bijdrage (zie artikel 15) en homologatiekosten



zijn niet in het lidgeld inbegrepen. Die bijdragen worden bepaald door de het
VVW Sectie Duiken.

§5. De lidgelden worden geïnd:

- Voor bestaande leden: tussen 15 augustus en 31 oktober;

- Voor nieuwe leden met of zonder brevet: telkens voor het einde van de
maand van toetreden.

§6. Laattijdige betaling van het lidgeld: bij niet-betaling van het lidgeld bij het
verstrijken van de hierboven voorziene eindtermijnen zal een meerkost van 5
euro per te laat betaalde maand aangerekend worden, om bijkomende
administratieve handelingen en kosten te dekken.

ARTIKEL 18: VERANTWOORDELIJKHEID

§1. Ieder lid beoefent de duiksport volledig op eigen verantwoordelijkheid en
verklaart zich akkoord met de verzekering zoals afgesloten door de federatie.

§2. Ouders of voogd van minderjarige duikers verklaren zich akkoord met dit
reglement door medeondertekening van het aanvraagformulier tot toetreding.

§3. Een eventuele bijkomende verzekering kan door het lid, of zijn/haar ouders of
voogd, afgesloten worden op eigen initiatief en eigen kosten. Een DAN
verzekering wordt aangeraden.

§4. Noch de vereniging of het bestuursorgaan, noch een bestuurder of lid kan in
geen enkel voorkomend geval aansprakelijk gesteld worden voor wat betreft
het niet uitkeren van een uitkering of vergoeding, of het ontoereikend zijn
hiervan; evenmin voor wat betreft het tijdstip waarop eventueel vergoedingen
zouden uitgekeerd worden op basis van eender welk verzekeringscontract.

ARTIKEL 19: BESTUURSORGAAN

§1. De vereniging wordt bestuurd door een bestuursorgaan van ten minste drie en
maximum zeven leden, die de volle leeftijd van 21 jaar bereikt hebben.

§2. Bij de oprichting van de club wordt het bestuursorgaan gevormd door alle
stichtende leden (zoals beschreven in de statuten).  Daarna worden de leden
van het bestuursorgaan benoemd door de algemene vergadering, uit
voordracht door het zittend bestuursorgaan.

§3. De leden van het bestuursorgaan zijn door de algemene vergadering
afzetbaar mits deze beslissing genomen wordt door minstens twee derden
van de aanwezige stemgerechtigden.



§4. Nieuwe kandidaten voor het bestuursorgaan dienen actief lid te zijn van de
club (zie artikel 2). Ieder lid dat voldoet aan de voorwaarden kan zich
kandidaat stellen voor een vacant verklaarde bestuursfunctie. Deze dient ten
minste tien kalenderdagen voor de algemene vergadering zijn kandidatuur
schriftelijk in te dienen bij het bestuursorgaan.

§5. De uittredende leden van het bestuursorgaan zijn herkiesbaar.

§6. De bestuursleden worden benoemd voor een termijn van drie jaar. Elk jaar
wordt gerekend van algemene vergadering tot algemene vergadering.

§7. Als door vrijwillig ontslag, verstrijken van de termijn of afzetting het aantal
bestuursleden is teruggevallen tot het onder het minimum van drie, dan blijven
de bestuursleden in functie totdat reglementair in hun vervanging is voorzien.

§8. De duikschool zal via de duikschoolverantwoordelijken steeds en met
stemrecht opgenomen worden in het zittend bestuursorgaan. Zij zijn dus lid
van het bestuursorgaan en worden dus ook zoals de andere leden benoemd
voor een termijn van 3 jaar.

ARTIKEL 20: DUIKSCHOOL

§1. De duikschool bestaat uit alle instructeurs van de club, houder van een
VVW-Instructeursbrevet, aangevuld met leden die de kwalificatie
‘trainer/fysical dive coach’ hebben.

§2. Het bestuursorgaan kiest naar analogie met de VVW-statuten, uit al hun
instructeurs een duikschoolverantwoordelijke (DSV). Deze leidt, samen met
de andere instructeurs de duikschool, waarin ook duikers D*** en/of D****
opgenomen zijn en die eveneens kunnen fungeren als trainer of hulptrainer.

§3. De duikschool buigt zich over het organiseren van zwembadtraining, de
theorielessen en de duikorganisaties. De DSV licht het bestuursorgaan in over
de activiteiten van de duikschool en neemt deel aan de vergaderingen van het
bestuursorgaan.

§4. De DSV wordt benoemd voor een termijn van drie jaar. Hij heeft stemrecht
tijdens de vergaderingen van het bestuursorgaan.

ARTIKEL 21: JAARLIJKSE ALGEMENE VERGADERING

§1. De algemene vergadering is samengesteld uit alle actieve leden (langer dan 1
jaar lid). De leden beschikken over één stem op de algemene vergadering.
Een actief lid mag zich echter laten vertegenwoordigen door een ander actief
lid door het geven van een schriftelijke volmacht. Geen enkele
vertegenwoordiger mag echter beschikken over meer dan één volmacht.



§2. Toetredende leden (minder dan één jaar lid) mogen weliswaar lijfelijk
aanwezig zijn op de algemene vergadering doch kunnen enkel advies
uitbrengen.

§3. De algemene vergadering is bevoegd voor:
a) benoeming en afzetting van leden van het bestuursorgaan

b) goedkeuring van begroting en jaarrekening
c) wijzigingen van de statuten
d) uitsluiting van leden
e) vrijwillige ontbinding

f) kwijting aan de leden van het bestuursorgaan
g) om een ‘inbreng om niet’ van een algemeenheid te doen of te

aanvaarden

§4. Elk jaar wordt ten minste één gewone algemene vergadering gehouden. De
leden worden via mail minimum vijftien dagen voor de vergadering
geïnformeerd.

§5. Buitengewone algemene vergaderingen worden gehouden wanneer de
omstandigheden dit vereisen en in elk geval wanneer één vijfde van de
actieve leden daar om verzoeken.

§6. De oproeping vermeldt dag, uur en plaats, alsook de agenda. De agenda
wordt bepaald door het bestuursorgaan, maar actieve leden hebben het recht
om punten op de agenda te laten plaatsen. Deze punten worden
voorafgaandelijk schriftelijk gemeld aan het bestuursorgaan.

§7. De besluiten van de algemene vergadering worden gewoonlijk genomen bij
eenvoudige meerderheid van de aanwezige en vertegenwoordigde stemmen.
Bij staking van stemmen beslist de stem van de voorzitter of diens
plaatsvervanger.

§8. De vergadering kan geen geldige besluiten nemen buiten de agenda.

ARTIKEL 22 : WIJZIGING VAN ONDERHAVIG HUISHOUDELIJK REGLEMENT

§1. Het bestuursorgaan kan te allen tijde dit reglement wijzigen. Bij elke wijziging
wordt een herwerkt reglement opgemaakt. Elk aanhangsel vermeldt de datum
van de vergadering van het bestuursorgaan die de betrokken wijzigingen
beslist heeft.

§2. De wijzigingen zijn van kracht vanaf gewone mededeling aan de leden.

Bijlage 1

JUST DIVE - DNA



Gedragscode leden Just Dive

Voorwoord

Iedereen heeft te maken met normen en waarden. Respect,
verantwoordelijkheidszin, integriteit, eerlijkheid, loyaliteit zijn voor Just Dive
belangrijke waarden. Een gedragscode geeft concrete invulling van die normen en
waarden. Deze code geldt voor alle leden.

Inleiding

Duikschool Just Dive wil een omgeving zijn waarbij alle leden met plezier en in alle
veiligheid hun hobby kunnen uitoefenen en/of zich hierin verder kunnen bekwamen
en ontwikkelen.

De rode draad doorheen de club is een groot kameraadschap waarbij open
communicatie voorop staat.

De duiksport staat centraal vanuit enerzijds een fysieke en mentale gezonde
ervaring voor elkeen en anderzijds een middel om het onderwatermilieu te
verkennen doorheen de actuele trends van ecologie & klimaatverandering.

JUST DIVE - DNA

§1 Duiken met elkaar is eerst en vooral rekening houden met de anderen. Het
buddysysteem worden actief opgenomen en uitgedragen.

§2. We brengen de anderen niet in gevaar, we maskeren geen tekorten of
onervarenheden en dit zowel tijdens vormingen, de zwembadtrainingen als bij
openwaterduiken.  We hebben geen schrik om zaken (medisch, gevoelens,
…) te melden. Duik medisch nazicht (preventief en bijkomend in geval van
klachten) wordt door de duiker zelf geïnitieerd. De duiker zal ook op een
verantwoordelijke manier met de gevolgen ervan omgaan.

§3. We nemen verantwoordelijkheid op, werken samen en helpen elkaar
spontaan. We rapporteren spontaan aan materiaalmeester, instructeur,
duikschoolverantwoordelijke wanneer we over informatie beschikken die
belangrijk is of belangrijk kan worden. We zijn tijdsbewust en houden rekening
met tijdschema’s (tijdstip briefing, ter plekke, te water, ferry, luchthaven,
ontbijt, fles vullen, maximale duiktijd…). We respecteren de gemaakte
afspraken en dit tegenover de buddy, de duikleider, de dagcoördinator, de
instructeur, de duikschoolverantwoordelijke. Goede afspraken maken goede
vrienden.



§4. We doen ons best om actief deel te nemen aan de activiteiten (= trainingen,
vormingen, bijscholingen, openwater clubduiken, groepsactiviteiten,
vergaderingen, overleg, bevragingen…).

§5. We creëren een aangename, open, constructieve en vertrouwensvolle
groepssfeer. We stellen de groep centraal en gaan voor de eenheid ervan (we
forceren geen persoonlijk traject; als instructeur gaan we professioneel om
met het overwicht dat voortvloeit uit de positie van instructeur…).

§6. We gedragen ons respectvol en nemen een voorbeeldfunctie op. We zijn een
voorbeeld binnen en buiten de club, dit zowel op vlak van materiële zaken,
interpersoonlijke omgang en ten aanzien van het (water)milieu.

§7. We verzorgen de communicatie en stellen ons integer op. Beleefd, neutraal
en eerlijk, gericht naar de juiste mensen, onderbouwd, op het gepaste tijdstip
en juiste methode, respectvol, oplossingsgericht.  We discrimineren niet.

§8. We aanvaarden dat in een (duik)school beoordelingen worden gemaakt.
Deze beoordelingen gebeuren aan de hand van de normen opgelegd via de
duikfederatie VVW.  Alle instructeurs volgen deze normen; de
duikschoolverantwoordelijken zorgen voor de coördinatie hiervan.  Ongeacht
de inhoud van de beoordeling, zal deze steeds op een passende en
constructieve wijze worden overgebracht. Open, eerlijk en neutraal.  De
feedback werkt in twee richtingen: (ook) de kandidaat geeft feedback aan de
instructeur.

§9. We gaan deskundig en respectvol om met het eigen materiaal, dat van de
anderen en het materiaal eigendom van de club. We melden
materiaalproblemen zodat gekeken kan worden voor een oplossing.
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